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BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

AMAC
Madde 1

Bu yénetmeligin amaci, Yakindogu Universitesi’ndeki kalite degerlendirme ve
guvencesi galigmalari ile akreditasyon ¢aligmalarinin planlanmasi,
diizenlenmesi ve bu galigmalarin etkin bir sekilde yurutilmesinde ilgili
birimlere katki saglanmasindan sorumlu Kalite ve Akreditasyon
Koordinatorliigii’niin galigma esaslarini duzenlemektir.

KAPSAM
Madde 2

Bu yonetmelik, Yakin Dogu Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligi'nin
gérevleri ve bunlara iligskin yetki ve sorumluluklarini kapsar.

DAYANAK
Madde 3

Bu yonetmelik, cagdas yuksekogretim kurumlarinin izledigi kalite guvence
yontemlerini kullanmayi ilke edinen Yakin Dogu Universitesi’nin misyon, vizyon ve
degerlerine dayanilarak ve degistiriimis sekli ile 65/2005 sayili Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti YUksekogretim Yasasi esas alinarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 4

Bu yonetmelikte gecen;

a)YODAK: Yiiksekdgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulu

b) Universite/kurum: Yakin Dogu Universitesini,

b) Mitevelli Heyet: Yakin Dogu Universitesi Miitevelli Heyetini
b) Rektorlik: Yakin Dogu Universitesi Rektorltgun,

c) Rektoér: Yakin Dogu Universitesi’si Rektériind,

d) Senato: Yakin Dogu Universitesi Senatosunu,

e) Yonetim Kurulu: Yakin Dogu Universitesi Yénetim Kurulunu,



f) Akademik Birim:Yakin Dogu Universitesine baglh , Enstitli, Yiiksekokul, Meslek
Yuksekokulu, Uygulama ve Arastirma merkezlerini,

g) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda énceden
belirlenmis akademik ve alana 6zgu standartlarin bir yiksekogretim programi
tarafindan karsilanip kargilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite glivence
surecini,

i) Dis de@erlendirme:Bir yuksekogretim kurumunun veya programinin,egitim-6gretim
ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin YODAK tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya bagimsiz kalite dederlendirme kurulusu
tarafindan yaruttlen dis dederlendirme surecini,

j) Dis de@erlendirme ve akreditasyon kuruluslari: Yurt icinde veya yurt diginda faaliyet
gosteren ve YODAK tarafindan taninan kalite degerlendirme kurumlarini,

j) Ic degerlendirme: Bir yiiksekdégretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite geligtirme
calismalarinin, ilgili yuksekodgretim kurumunun gorevlendirecegdi degerlendiriciler
tarafindan degerlendirilmesini,

k) Kalite glivencesi: Bir yUksekdgretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite

standartlari ile uyumlu kalite ve performans sureclerini tam olarak yerine getirdigine
dair glvence saglayabilmek igin yapilan tum planli ve sistemli iglemleri,

) Koordinatérliik: Yakin Dogu Universitesi Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligi'nii

m) Koordinator: Kalite ve Akreditasyon Koordinatorlugd’nun ¢alismalarina baskanlik
eden personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigu

ORGANLAR VE i$LEYi$
Madde 5

(1)Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligu:
Kalite degerlendirme ve guvencesi ¢alismalari ile Akreditasyon ¢alismalarinin
planlanmasi, duzenlenmesi ve bu ¢aligmalarin yurutulmesine katki saglanmasindan

ve ilgili birimlere bilgi destegdi veriimesinden sorumlu, Rektorlige bagh birimdir.

Gorevleri:



a. Kurumun, misyon ve vizyonu ile uyumlu olarak hazirlanmis stratejik
yonetim ve planlamanin bir parcasi olan kalite givence politikasini hayata
gecirmek Uzere stratejiler belirlenmesine, uygulanmasina, izlenmesine ve
surecin naslil iyilestirildigine iliskin metodolojinin belirlenmesine destek
vermek,

b. Kurumda stratejik planlama galismalarinin kalite guvence sistemi ile
batunlegtiriimesi konusunda iyilesmeye yonelik 6nerilerde bulunmak,

c. Kurumda gergeklestirilen «planlama, kontrol, uygulama ve onlem alma-
PUKO» siireglerinin isletiimesine katki saglamak,

d. Kurumdaki kalite kulturana iyilestirme ¢alismalarinin tim birimler ve tim
calisanlari tarafindan yuratilmesi gerekliligine dayanarak, Ust yoneticilerin
liderliginde kalite kultirunun yayginlastiriimasi amaciyla ¢alisanlarin kalite
yonetimi, kalite iyilestirme , kalite suregleri konularinda bilgi sahibi olmasi
igin ulusal ve uluslararasi toplantilar, egitimler dizenlemek, inceleme ve
karsilastirmalar yapmak,

e. Kalite sureglerinin sorumluluklarin dagitildigi yatay yapilanmalar
gerektirdiginden hareketle akademik ve idari birimlerin isbirligi ve eg
zamanl ¢alismalarini saglamaya yonelik galismalar yapmak,

f. Kalite sureglerinde sadece mevzuatin gereklerini yerine getirmenin
otesinde igsellestiriimesine katki saglamak amaciyla ¢aligmalar yapmak.

g- Kalite glivencesi ile ilgili kurum igi ve disinda gercgeklestirilmis iyi uygulama
orneklerini Universitedeki tum taraflarla paylasmak ve bunlardan
yararlaniimasina katki vermek,

h- Kalite ve akreditasyonla ilgili Komisyon/galigma gruplarinin fonksiyonlari ve
calismalarinin etkinlestiriimesine katki vermek .

i- Egitim ve aragtirma alaninda ydritilen/ yuritilecek tanimh sireclerin (is
akis sureglerinin ) idari alanlarda da es zamanl yurGitlilmesine destek olmak

j- Kurumun paydaglari ile iligki, igbirligi ve etkilesimi konusunda yapacagi
calismalarda yol gosterici olmak. Paydaglarla iletisim, isbirligi ve etkilesim
konusunda yapilandiriimis bir ydontem (sUreclerin dnceden tanimli olmasi) ile
izlenmesine yonelik galismalar yapmak.



(2) Koordinator, Yakin Dogu Universitesinin tam zamanh 6gretim Gyeleri arasindan
Rektor tarafindan atanir.

Koordinatoriin gorevleri,

a-Akademik ve idari birim temsilcilerinden olusan Kalite ve Akreditasyon Kurulu’na
baskanlik yapmak,

b- Kalite ve Akreditasyon Koordinatorligd’nin ¢alismalarinin belirlenmesi,
duzenlenmesi ve etkili bir bicimde yurutilmesini saglamak,

c- Kalite ve akreditasyon faaliyetleri sirasinda Universitenin tim birimleri arasinda
esgudum saglamak,

d-Her 6gretim yili sonunda koordinatorligun ge¢mis yildaki kalite ve akreditasyon
faaliyetleri ile gelecek yildaki galisma planini agiklayan raporu Rektorluge sunmaktir.

(3) Koordinator Yardimcisi:

Yakin Dogu Universitesinin tam zamanli personeli arasindankoordinatér tarafindan
secilen tam zamanli personeldir.

Koordinator yardimcisi, kalite ve akreditasyon ile ilgili calismalarin belirlenmesi,
duzenlenmesi, etkili bir bicimde yurutilmesinden ve koordinatore gerekli destegin
verilmesinden sorumludur.

Koordinatorin katilamadigi toplantilara bagkanlik ederler.

(4) Kalite ve Akreditasyon Kurulu:
Koordinatorlugun akademik ve idari birim temsilcilerinden olusur.

Gorevleri sunlardir:

a-Birimlerde kalite ve akreditasyon ile ilgili yapilan planlanmig ¢aligsmalarin
koordinatorluk ile isbirligi icinde yurutilmesini saglar

b- Birimler tarafindan kalite ve akreditasyon ile ilgili calismalari kapsayan raporlari
gorusmek ve yapilacak ¢aligmalarla ilgili oneriler vermek Uzere guz ve bahar yariyih
baslarinda olmak Gzere yilda en az iki defa toplanir. Koordinator gerekli gérdugu
hallerde kurulu toplantiya ¢agirabilir.

(5) Akademik ve idari birim temsilcileri, her birimden iki kisi olmak tzere ilgili
birimin en Ust yoneticisi tarafindan gérevlendirilir.



Gorevleri:

a-Kalite ve Akreditasyon Koordinatérligu tarafindan dizenlenen toplantilara birimi
adina katilir;

b-Koordinatorlik tarafindan alinan kararlari birimine iletir, gergeklestirilmeleri igin
takibini yapar;

c- birimindeki konuyla ilgili egitim ve bilgilendirme ¢aligsmalarini duzenler;
d- Koordinatorluge kendi biriminde konuyla ilgili mevcut durum hakkinda bilgi vermek
amaciyla hazirlanan raporu sunar ve sonraki ddonemde yapilacak ¢alismalari planlar

ve Koordinatorlik Kuruluna sunar, sonucu kendi birimine iletir;

e--kalite ve akreditasyon sureclerinin isleyisinde birimi ile Koordinatorlik arasindaki
iletisimi etkin bicimde saglamaktan sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

YURURLUK
Madde 6

Bu ydnetmelik hilkkiimleri Yakin Dogu Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yararlige girer.

YURUTME
Madde 7

Bu ydnetmelik hiikkiimleri Yakin Dogu Universitesi Rektori tarafindan yGratGlir.



