YAKIN DOGU UNIVERSITESI

UZAKTAN EGITIM VE BiLiSIM TEKNOLOJILERI MERKEZi (UZEBIiM)
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amac

Madde 1 - Bu yonetmeligin amac1 Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri Merkezi
(UZEBIM) ve onun ilgili birimlerinin ¢alisma esaslarim tanmimlamaktir. Merkez Sonraki
satirlarda UZEBIM seklinde Ifade edilecektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik UZEBIM’in genel calisma esaslarim ve isleyisini yoneten
kurallar icerir. Ayrica UZEBIM'in iiniversite genelinde sundugu servisleri, amaglarini gorev
ve sorumluluklarim anlatir.

Dayanak

) Madde 3 - Bu yonetmelik 65/2005 Sayilh KKTC Yiiksek Ogretim Yasasi ile Yakin Dogu

Universitesi Lisans, Lisansiistii Egitim ve Sinav Tiiziikleri ve Yiiksekogretim Genel Kurulu'nun
20.02.2014 tarihli toplantisinda kabul edilerek yirirlige giren "Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar” esaslarina dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 - Bu yonetmelikte kullanilan kavram ve terimlerin tanimlar soyledir:

a) Universite: Yakin Dogu Universitesi

b) Rektorliik: Yakin Dogu Universitesi Rektorliigii

¢) Merkez (UZEBIM): Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri Merkezi

d) Birim: Uzaktan Egitim ve Bilisim Teknolojileri Merkezinin bagh oldugu Egitim Birimi
e) Midir: Merkezin Mudiiri

f) Koordinatdr: UZEBIM’in altinda calisan ve cesitli hizmetler sunmak ve diizenlemekle
yiikiimlii alt birim ve kisiler

g) Danigsma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,
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IKINCi BOLUM
TEMEL ESASLAR

Merkezin amaclari

Madde 5 - Merkezin amaclari sunlardir:

a)

b)

c)

d)

e)

Universitede iletisim ve bilgi teknolojilerine dayal olarak uzaktan yapilacak olan 6n
lisans, lisans, lisans tamamlama, lisansiistii dahil biitiin egitim-6gretim programlar
ve faaliyetleri kapsamindaki program, esgiidiim ve uygulamalar yiiriitmek,

E-6grenme tabanli ders ve programlar gelistirmek ve Universitede 6rgiin 6gretim
kapsaminda verilmekte olan dersleri bilgi iletisim teknolojileri ile desteklemek,

Kamu ve 6zel sektor kurumlarinin ve sivil toplum kuruluslarinin gereksinim duydugu
ihtiyaclara yonelik egitim programlarini e-6grenme ortamlarina uyarlayarak, egitim
sistemlerinin gelistirilmesine katkida bulunmalk,

Universite ile diger ulusal ve uluslararasi iiniversitelerle uzaktan egitim
uygulamalarina doniik isbirligi icinde olmak, akademik etkilesimi ve yardimlagsmay1
kolaylastirmak,

Evrensel nitelikli bilgi ve teknolojileri proje iireten, arastirmaci, katilimei, paylasimei,
ozglin ve estetik degerlere sahip, cagdas ve her kesime ulasabilen bir 6gretim ve
bilimsel kiiltiirii olusturmak ve mesleki acidan yetkin, toplumsal degerlere saygili
bireyler yetistirmek.

Merkez

Madde 6 — UZEBIM altinda 9 ana hizmet alam ve bu alanlar1 yoneten koordinatorler
vardir. Bunlar Uzaktan Egitim, E-smnav, Donamim ve altyapi, Akademik Dergi Yayn,
Elektronik Belge Yonetimi, Bilisim Teknolojileri, Akademik Performans Degerlendirme, Acik
Egitim ve Kariyer Planlama ve Uygulamadir. Bu alanlarin icerdigi gorevler asagidaki gibidir:

1.

Uzaktan Egitim: Universitedeki tiim uzaktan egitim ile yiiriitiilen derslerin yonetimi,
ogrenim yonetim sisteminin yonetimi, gelistirilmesi ile ilgili gorevler koordine eder.
Universitede internet tabanh uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilecek olan &n lisans,
lisans, lisansiistii programlar ile kurs, seminer ve sertifika programlarina iligkin
esaslar belirlenen sinirlar iginde belirler. Ayrica Ulusal ve uluslararas: diizeyde kamu
ve 0zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglarinin ihtiya¢ duyacaklar: alanlara
yonelik ortak uzaktan egitim sertifika, on lisans, lisans ve lisansiistii programlari
diizenlemek,

E-sinav: Universitedeki yapilan tiim Ogretmek icin Ingilizce Seviye Tespit sinavlari,
ogrenci seviye tespit sinavlari, ortak dersler sinavlar ile ilgili sinavlar1 bir program
dahilinde koordine eder, e-sinav yonetim sistemini gelistirir ve diizenler. Ilgili 6gretim
elemanlarina e-6grenme e-sinav sisteminin kullanimi, sorularin hazirlanmasi ve
sisteme eklenmesi konularinda egitim ve danismanlik hizmeti sunar.

Donanim ve Altyapi: Merkezin ve E-sinav merkezlerinin gerekli tiim donanimsal ve
altyapisal ihtiyaclarinin tespiti ve giderilmesini koordine eder. Uzaktan egitim
programlarinda sunulan altyapinin yeterliligi, sistem performansi, laboratuvar
asistanlarinin donamim agisindan yonetimini saglar.

Akademik Dergi Yaywin: Universitedeki tiim fakiilte ve yiiksekokullarin bir akademik
dergi yayin sisteminin a¢ilmasi i¢in ¢aligir, akademik dergi yayin sistemini gelistirir ve
koordine eder ve ilgili birimlerle igbirligi yapar.

Elektronik Belge Yonetimi: Universitedeki tiim elektronik yazisma icin gerekli is
siireclerini yasarlar, gelistirir koordine eder ve ilgili birimlerle isbirligi yapar.
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6. Bilisim Teknolojileri: Etkili ve trend bilisim teknolojilerini arastirir, yesil ekran
teknolojisi destekli etkin ders video cekimlerini koordine eder ve bilimsel projeler
yuriitir. i

7. Akademik Performans Degerlendirme: Universitedeki akademisyenlerin verilen
kriterler kapsaminda veri toplanmasi, islenmesi, ve sonuclarim etkili bir sekilde
sunulmasini koordine eder.

8. Acik Egitim: Acik, licretsiz sistemleri ve yapilari inceler, kavramlar: arastirir, merkeze
tasir ve entegrasyonunu kontrol eder.

9. Kariyer Planlama ve Uygulama: Tiim iiniversite 6grencileri icin kariyer planlama ile
ilgili kamu ve sirketlerle baglantiya gecerek etkili ve uygulamalar1 deneyimlerin
aktarilmasi ve hazirlanmasini koordine eder ve gelistirir.

UCUNCU BOLUM
MERKEZIN ORGANLARI VE GOREVLERI
Madde 77 - Merkezin organlar1 sunlardir:

a) Midir
b) Koordinatorler
¢) Danigsma Kurulu

Miidiiriin gorevleri
Madde 8 - Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek,

b) Merkezin calisma, hedef ve planlari ile yillik faaliyet raporunu hazirlayarak rektorliige
onaya sunmak,

c) Merkezin idari iglerini yliriitmek, personel ihtiyacini belirlemek ve rektorliige sunmak,

d) Ulusal ve uluslararasi aragtirma ve uygulama merkezleri ile igbirligi yapmak,

e) Ulusal ve uluslararasi ortak sertifika, 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlarda gorev
alacak akademik personeli belirlemek ve gorevlendirilmesi i¢in rektorliige sunmak,

f) Universitenin uzaktan egitim ile ilgili anlasma yaptig1 ulusal ve uluslararas: kurum ve
kuruluslarca acilan sertifika, on lisans, lisans ve lisansiistii programlarda gorev alacak
yoneticiler ile teknik ve idari personeli belirlemek ve gorevlendirilmesi icin rektorliige
sunmak.

Koordinatorlerin gorevleri
Madde 9 - Koordinatorlerin gorevleri sunlardir:

a) Merkezin sundugu hizmetleri koordine etmek, gelistirmek ve
b) Yapilan islemlerden Miidiirii bilgilendirmek ve miidiiriin verecegi akademik gorevleri
yerine getirmek.

Danisma Kurulu
Madde 10 - Damisma kurulu asagidaki uzmanlk alanlarindaki 6gretim iiyelerinden

olusur:

a) Olcme ve Degerlendirme Uzmani
b) Egitim Teknolojileri Uzmam

¢) Tirk Dili Uzmam

d) Ingiliz Dili Uzmam

Madde 11 — Danigsma Kurulunun gorevleri sunlardir;



a)
b)

c)
d)
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Merkezin faaliyetlerini gozden gegirerek ilgili konularda Yonetim Kuruluna gerekli
tavsiyelerde bulunmak.

Midiir tarafindan hazirlanmis yillik faaliyet raporunu ve c¢alisma planini
degerlendirerek onerilerde bulunmak.

Yapilmis ve halen yiiriitiilen ¢alismalar hakkinda goriis bildirmek.

Uzaktan egitim faaliyetleri konularinda Yonetim Kuruluna danismanlik yapmak

BOLUM 4
DERSLERIN UZAKTAN YUORUTULMESINE iLISKIN ESASLAR

Madde 11 - Uzaktan 6gretim yoluyla yiirtitiilecek olan tiim programlarda/derslerde
uygulanacak usul ve esaslar sunlardir:

1.

Dersler Yakin Dogu Universitesi Moodle sistemi aracihgiyla yiiriitiilecektir. Ilgili
sisteme uzem.neu.edu.tr adresinden erisilebilir.

On lisans, Lisans ve Lisansiistii programlarindaki dersler icin Yakin Dogu Universitesi
Moodle sistemine ders notlar1 (PPT veya PDF formatinda) ve BBB veya Google
Hangout Meet (HGM) sistemiyle kayit edilmis haftalik ders anlatimlar1 ytiklenir.

Yonergede bahsi gecen “PPT/PDF Dokiiman1” tanimiyla kastedilen: Halihazirda yiiz
yiize egitim i¢in hazirlanan veya dersin kaynaklarindan dersinize yonelik Word belgesi,
PowerPoint sunusu ve benzeri her tiirlii dokiimanin ilgili formatta ¢evrilmis halidir.
Dolayisiyla, materyallerin PPT/PDF formatina doniistiiriilebilmesi icin gerekli destek
dokiimanlar: birim koordinatorleri araciligiyla iletilir. PPT/PDF dokiimaninin toplam
sayfa sayisi, icinde kullanilacak materyal tiirii (resim, ¢izim vb.) gibi konularda derse
ozgl tercihler yapilabilir, herhangi bir sinirlama bulunmamaktadir.

Yonergede bahsi gegcen “Video Kaydi” tanimiyla kastedilen: Dersinizi yiiz yiize
anlatirken kullanmay1 planladiginiz icerikten yararlanilarak tarafinizdan olusturulmus
ve ders anlatimini yalnizca ses kaydi veya gorseli iceren videodur. Videoda, materyalin
(ornegin Powerpoint’teki sunumun) ekran goriintiisii lizerine bindirilmis ses kaydi
veya bizzat 0gretim elemanin goriintiisii olabilir. Bu goriintii ekran alaninin anhk
kaydin1 yapan ve sistemde var olan Google Hangout Meet (HGM) veya BigBlueButton
(BBB) araci ile yapilir. Dolayisiyla, hazirlanan dokiimanlarin kaydedilebilmesi i¢in
gerekli destek dokiimanlar1 ve cevrimici egitim videosu/sunumu UZEBIM web
sayfasinda yayinlanir.

Ders icinde kullanilacak video materyallerinin siirelerinin 15-25 dakika uzunlukta
olmas1 onerilmektedir. Dosya boyutunun veya video siiresinin ongoriilen sinirlar
asmas1 halinde, videolar birden fazla boliim halinde kaydedilip (boliim-1, boliim-2
gibi) yiiklenebilir.

Madde 3 ve 4’te belirtilen PPT/PDF ve video materyalleri disinda sisteme eklenecek
her tiirlii materyal “Diger materyaller” olarak kabul edilmektedir.

UZEBIM’in siirec icerisinde sorumluluklar sunlardir:

a) Ogretim elemanlarma GHM ve BBB destekli Moodle sisteminin ara yiiziinii
tanitmak ve ¢evrimici egitimler hazirlamak,

b) Akademik Birim Koordinatorlerini bilgilendirmek ve onlardan gelecek soru ve
destek taleplerini cevaplamak,

c¢) Talep eden 6gretim elemanlarina, ses/video ¢ekimi igin gerekli yazilimi (BBB)
tanitmak ve destek saglamak.

Bu siirecte akademik birimlerde koordinator olarak belirlenen kisilerin sorumluluklar:

sunlardir;
a) Qgretim elemanlarina Moodle sistemini tanitmak,
b) Ogretim elemanlarina, eger eksikse, Moodle sistemine giris bilgilerini iletmek,
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c¢) PPT/PDF dokiimani ve Video Kaydinin yiiklenmesinde 6gretim elemanlarina
destek sunmak,

d) Ogretim elemanlar tarafindan yiiklenen ders iceriklerinin denetimini yapmak,

e) Gerekli durumlarda UZEBIM’den destek talep etmek,

f) UZEBIM tarafindan saglanan destek dokiimanlarmi &gretim elemanlarina
iletmek.

9. Bu siirecte 6gretim elemanlarinin sorumluluklar: sunlardir;

a) Gerekli PPT/PDF Dokiimanlarin1 ve Video Kayitlarin1 hazirlamak ve sisteme
yiiklemek,

b) Sistem iizerinde eszamanli veya eszamansiz sekilde oOgrencilerle iletigimi
stirdiirmek,

¢) Gerekli durumlarda birim koordinatorlerinden destek talep etmek.

BOLUM 5
SON HUKUMLER
Yururluk

Madde12 - Bu yonetmelik Yakin Dogu Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan
onaylandig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde13 - Bu yonetmelik ve hiikiimleri Yakin Dogu Universitesi Rektorii tarafindan
yiiriitilir.



